
Préambule
Le “Pôle Mer Bretagne Atlantique” s’engage à promouvoir la parité et l’égalité des
genres dans toutes ses activités et manifestations. Cette charte vise à établir des
principes directeurs pour assurer une représentation équilibrée des genres,
reflétant notre engagement envers la diversité et l’inclusion.

Article 1 : Objectifs de la Charte
1.1. Promouvoir une représentation équilibrée des genres dans toutes les
manifestations organisées par le Pôle. 
1.2. Garantir un environnement inclusif et respectueux pour tous les participants,
indépendamment de leur genre. *
1.3. Encourager la participation active des femmes et des hommes dans les
activités du Pôle.

Article 2 : Principes Directeurs
2.1. Équilibre des Genres : S’assurer, avec méthode et en toute transparence, que les
panels, conférences, et autres événements du Pôle incluent une représentation la
plus équilibrée possible des genres. 
2.2. Sensibilisation : Intégrer l’indicateur de parité du nouveau membre dans son
bulletin d’adhésion.

Article 3 : Engagements du Pôle
3.1. Représentation : Veiller à ce que chaque manifestation du Pôle inclue des
intervenants de genres différents, avec un objectif de parité. 
3.2. Communication : Promouvoir les initiatives et les succès en matière de parité à
travers des campagnes de communication internes et externes. 

Article 4 : Suivi et Évaluation
4.1. Indicateurs de Performance : Mettre en place des indicateurs pour suivre les
progrès réalisés en matière de parité. 
4.2. Bilan Annuel : Partager sur l’état de la parité au sein des activités du Pôle. 
4.3. Amélioration Continue : Réviser et adapter régulièrement la charte pour
répondre aux évolutions et aux besoins des membres.

Article 5 : Dispositions Finales
5.1. Adoption et Diffusion : Cette charte est adoptée par le conseil d’administration
et diffusée à tous les membres du Pôle. 
5.2. Entrée en Vigueur : La charte s’applique à toutes les manifestations organisées
par le Pôle.
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